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令和６年度第１１回役員会議事要録 

 
 
日  時 ： 令和７年２月２７日（木） １６：２５ ～ １６：４７ 
 
場  所 ： 貴賓室 
 
出 席 者 ： 小川 久雄、富澤 一仁、宇佐川 毅、水元 豊文、黒沼 一郎、宮尾 千加子 
 
欠 席 者 ： 大谷 順 
 
陪  席 ： 渡辺 啓子、佐藤 敏郎、平井 俊範 
 
 
議  題 
 

１．国際先端科学技術研究機構の廃止について 

議長から、国際先端科学技術研究機構の廃止について、本日開催の教育研究評議会で了承された

ことを受け、資料１に基づき審議願いたい旨提案があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

２．研究開発戦略本部の設置について 

議長から、研究開発戦略本部の設置について、本日開催の教育研究評議会で了承されたことを受

け、資料２に基づき審議願いたい旨提案があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

３．就業規則関係規則の一部改正について 

議長から、「令和６年人事院勧告に伴う熊本大学役職員の給与等の取扱いについて」に基づく国立

大学法人熊本大学職員給与規則等の一部改正について、２月１４日開催の経営協議会（書面会議）

で了承されたことを受け、審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、資料３に基づき、改正内容の説明の後、本改正に係る過半数代表者からの意

見について報告があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 

４．国立大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正について 

議長から、「令和６年人事院勧告に伴う熊本大学役職員の給与等の取扱いについて」に基づく国立

大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正について、２月１４日開催の経営協議会（書面会議）で

了承されたことを受け、審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、資料４に基づき、改正内容について説明があり、種々意見交換が行われ、審

議の結果、本改正は見送ることとなった。 
なお、議長から、役職員の給与等の取り扱いについては、今後の財務状況を鑑み、改めて検討す

る旨付言があった。 
 

５．国立大学法人熊本大学教育活動表彰要項等の一部改正について 

議長から、国立大学法人熊本大学教育活動表彰要項等の一部改正について、本日開催の教育研究

評議会で了承されたことを受け、資料５に基づき審議願いたい旨提案があり、審議の結果、原案の

とおり了承された。 
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６．女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画について 

議長から、女性がキャリアを継続し、活躍できる環境を整備することにより、全ての教職員が働

きやすく、その能力を十分に発揮できる職場づくりを目的とした、女性活躍推進法及び次世代育成

支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定について審議願いたい旨提案があった。 
次いで富澤理事から、資料６に基づき、計画の内容について説明があり、審議の結果、原案のと

おり了承された。 
 

７．国立大学法人熊本大学業務方法書の変更について 

議長から、国の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令の一部改正に伴う国立大学法

人熊本大学業務方法書の変更について審議願いたい旨提案があった。 
次いで事務部から、資料７に基づき、変更内容等について説明があり、審議の結果、原案のとお

り了承された。 
 

８．特別参与の任期更新について 

議長から、丸山特別参与の任期更新について審議願いたい旨提案があった後、資料８に基づき、

任期について説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 
 
 

報告連絡 
 

１．令和７年度管理運営体制について 

議長から、資料９に基づき、令和７年度の理事・副学長等及びその所掌について報告があった。 
 

２．寄附講座の設置及び更新について 

議長から、資料１０に基づき、次のとおり寄附講座を設置及び更新することとなった旨報告があ

った。 
○ 病院「産科学寄附講座」の設置 
  ・設 置 期 間：令和７年４月１日～令和９年３月３１日（２年間）  

・寄 附 者：熊本県     
 

○ 大学院生命科学研究部「画像診断解析学寄附講座」の更新 
・更新期間：令和７年４月１日～令和１０年３月３１日（３年間） 
 

○ 病院「地域医療・総合診療実践学寄附講座」の更新 
・更新期間：令和７年４月１日～令和９年３月３１日（２年間） 
 

○ 病院「産科麻酔学寄附講座」の更新 
・更新期間：令和７年４月１日～令和１２年３月３１日（５年間） 

 

３．共同研究講座等の更新及び廃止について 

議長から、資料１１に基づき、次のとおり共同研究講座等を更新及び廃止することとなった旨報

告があった。 
○ 大学院生命科学研究部「再春館・先進老化医学共同研究講座」の更新 

    ・更新期間：令和７年４月１日～令和１２年３月３１日（５年間） 
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○ 生命資源研究・支援センター「生殖工学共同研究分野」の更新 

    ・更新期間：令和７年４月１日～令和１０年３月３１日（３年間） 
 

○ 大学院先端科学研究部「あつまる新シルク蚕業開発共同研究分野」の廃止 
  ・設 置 期 間：令和４年１１月１日～令和７年３月３１日（２年５ヶ月間） 

・共同研究者：株式会社あつまるホールディングス 
 

４．その他 

（１）令和６年度「女性研究者賞」及び「女性研究者奨励賞」の受賞者決定について 

  富澤理事から、令和６年度「女性研究者賞」及び「女性研究者奨励賞」の受賞者決定に 
ついて報告があった。 

 
 

以 上   
 
 
○ 次回開催 ： 令和７年３月２７日（木）教育研究評議会議終了後 
 
 
＜配布資料＞ 

資 料 １   国際先端科学技術研究機構の廃止計画の概要 

資 料 ２   研究開発戦略本部の設置計画の概要（案） 

資 料 ３   就業規則関係規則の改正一覧（予定）ほか 

資 料 ４   国立大学法人熊本大学役員給与規則の一部改正（案）新旧対照表 

資 料 ５   特別表彰に係る各要項の一部改正概要 ほか 

資 料 ６   女性活躍推進法に基づく第４期一般事業主行動計画（案）ほか 

資 料 ７   国立大学法人熊本大学業務方法書の一部改正（案）新旧対照表 

資 料 ８   特別参与の任期更新について 

資 料 ９   管理運営体制役職者（理事・副学長） 

資 料 10   寄附講座の設置及び更新について ほか 

資 料 11   共同研究講座等の更新及び廃止について ほか 

 


